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L'INDEX SUR LUEGALITE SALARIALE

Conformement a la nouvelle |egislation sur I'2galite salariale entre les femmes et les

hommes, Foot Locker a calculg les & indicateurs requis pour le calcul de I'index de
I'Bgalite professionnelle entre les femmes et les hommes.

Suivant les précisions apportées par le décret 2019415, le calcul de l'index sur 'egalite
salariale est basé sur les & indicateurs suivants:

1. Lécart de remunération entre les 4, Le pourcentage de salariés ayant
femmes et les hommes selon 'age =t la benéficie d’une augmentation dans
catégorie d'emploi. I'année suivant leur retour de congé

maternite

2. Légalité des sexes dans les
augmentations salariales individuelles 5. Le nombre de salaries — par sexe-
parmi les 10 plus hautes rémuneérations.
3. Légalité des sexes dans les promaotions

Lorsgu’une entreprise obtient moins de 75 points sur 100, des mesures cormrectives
daoivent &tre mises en place pour éliminer I"écart salarial sur une période de 3 ans.
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OO

Foot Locker France a atteint pour 2024 Le calcul est base sur 1599 employés,
au titre des données 2023 un index 46% de femmes et 54% d’hommes.
d’égalité professionnelle entre les

femmes et les hommes de 88 sur 100.
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